附件：
510所引进海内外高层次人才任职要求

(1) 杰出人才
年龄一般在55周岁以下，且满足以下条件至少3条：
1. 在一线从事基础研究、应用研究、成果转化等领域工作，具有深厚、坚实的专业理论基础、高超的专业理论水平和丰富的实践经验，在领域内具有重大影响力，能及时掌握本专业及相关专业国内外发展动态，具备极强的科研、技术创新能力；
2. 作为技术负责人主持完成过国家重大研发项目或工程项目；或主持完成过重要产品技术开发，应用效益显著；或正在主持相关重大课题研究并已取得重大突破；或获得过其他重大创新性科研成果；
3. 作为主要完成人获得过国家级技术发明奖、自然科学奖或科技进步奖等；
4. 担任省部级及以上专家或学术技术带头人。
(2) 领军人才
年龄一般在45周岁以下，一般应具有正高级专业技术职务，且满足以下条件至少4条：
1. 在一线从事基础研究、应用研究、成果转化等领域工作，具有广博、坚实的专业理论基础、高超的专业理论水平和丰富的实践经验，在领域内有较大的影响力，能及时掌握本专业及相关专业国内外发展动态，具备很强的科研、技术创新能力，取得重大创新性科研成果；
2. 作为技术负责人主持完成过省部级及以上重要研发项目或工程项目；或主持完成过重要产品技术开发，应用效益较为显著；或正在主持相关重要课题研究并已取得突破；或获得过其他重要创新性科研成果；
3. 作为核心完成人获得过本人所从事领域相关专业的国家发明专利3项及以上或国防专利5项及以上；
4. 作为主要完成人（科技进步类奖项排名前八，技术发明类奖项排名前六、自然科学类奖项排名前五）获得过国家级技术发明奖、自然科学奖、或科技进步奖；或作为核心完成人（科技进步类奖项排名前三，技术发明类、自然科学类奖项排名前二）获得过省部级一等奖及以上的科技奖励；
5. 在所从事专业领域具有国际影响力的国内科技期刊、业界公认的国际顶级或者重要科技期刊发表论文，以及国内外顶级学术会议上进行报告的论文（以下简称“三类高质量论文”）8篇，或在核心及核心以上刊物（含被ISTP检索的国际会议论文集）上发表的学术论文总数不少于10篇；或出版过有创见性的学术专著（若是合著，其本人编写部分在十万字以上）。
(3) 学科技术带头人
年龄一般在40周岁以下，一般应具有博士学位或副高级及以上专业技术职务，且满足以下条件至少4条：
1. 在一线从事基础研究、应用研究、成果转化等领域工作，具有系统而坚实的专业理论基础、较高的专业理论水平和比较丰富的实践经验，在领域内有一定影响力，能及时掌握本专业的发展动态，具备较强的科研、技术创新能力，取得多项创新性科研成果；
2. 作为项目负责人完成过重要研发项目或工程项目；或完成过重要产品技术开发，应用效益良好；或正在主持相关课题研究并已取得创新性科研成果；
3. 作为核心完成人获得过本人所从事领域相关专业的国家发明专利2项及以上或国防专利3项及以上；
4. 作为核心完成人（科技进步类奖项排名前三，技术发明类、自然科学类奖项排名前二）获得过省部级及以上科技奖励；
5. 在所从事专业领域学术期刊或学术会议发表过“三类高质量论文”5篇，或在核心及核心以上刊物（含被ISTP检索的国际会议论文集）上发表的学术论文总数不少于7篇；或出版过具有较高水平的学术、技术专著（若是合著，其本人编写部分在六万字以上）。
(4) 青年骨干人才
年龄一般在35周岁以下，一般应具有博士学位且专业技术水平突出，同时满足以下条件：
1. 在一线从事基础研究、应用研究、成果转化等领域工作，具有比较系统的专业理论基础、一定的专业理论水平和实践经验，能了解本专业的发展动态，具备较强、独立的科研、技术创新能力；
2. 作为青年负责人完成过研发项目或工程项目；或完成过产品技术开发，并取得应用效益；或正在参与相关课题研究并发挥了重要作用；
3. 作为核心完成人获得过本人所从事领域相关专业的国家发明专利或国防专利；
4. 在所从事专业领域学术期刊或学术会议发表过“三类高质量论文”2篇，或在核心及核心以上刊物（含被ISTP检索的国际会议论文集）上发表的学术论文总数不少于3篇；或出版过论著（含专著、编著、译著）。
(5) 海外优秀青年人才
[bookmark: _GoBack]年龄一般在40周岁以下，一般应具有博士学位，且满足以下条件：
1. 从事自然科学、工程技术等领域工作，在海外知名高校、科研机构、企业研发机构担任相当于副教授及以上职务，连续工作36个月以上。
2. 取得同行专家认可的科研或技术等成果，具有成为该领域学术带头人或杰出人才的发展潜力；
3. 引进后须辞去海外工作或在海外无工作，全职来所工作。
(6) 博士后
应届博士毕业生或获得博士学位一般不超过3年，年龄原则上不超过35岁。
